CONTROLLING COACH

sy odersiotaan

Kurzprotokoll des Strategienetzwerktreffens vom 10./11.01.2014

Teilnehmer: Werner, Herwig, Marion, Lothar, Katrin, Holger, Walter, Jutta, Juerg,
Rainer, Heidi, Bettina, Michael, Frank

Entschuldigt: Frieder, Claudia, Kathrin, Matthias

Themen:

1. Geschaftsmodelle (Fr/Sa)
a. Vorstellung einer Arbeitsstruktur fur Geschaftsmodelle
b. Gegenseitiges Coaching der Mitglieder im Strategienetzwerk

2. 5 min — Runde (Freitagabend)

3. Verbindlichkeit im Netzwerk (Sa)
a. Diskussion der Regeln zur Mitarbeit in Arbeitsgruppen und im

Strategienetzwerk

b. Vereinbarungen

i. Ehrlich sein bei der Themenwahl

ii. In der (Arbeits-)Gruppe flexibel auf individuelle Bedurfnisse

eingehen
iii. Prioritaten offen ansprechen
iv. Information ist Bringschuld

4. Aktuelle Arbeitsgruppen (Sa)

AG Frage/Auftrag Mitglieder/ | Termine
Leiter
Methoden u.a. Methode(n) fir die Themenwahl und Katrin, Juerg, | 09.07.
Bildung neuer Arbeitsgruppen bereitstellen | Jutta, Herwig | Hamburg
Kultur- Wie kdnnen wir kulturelle Probleme im Walter, 22.04. Halle
management | Unternehmen transparent machen und fir Frank, 30.06. Berlin
Veranderungsprozesse nutzen? Michael,
Marion
Kundenliebe | Wie fihle ich mich in meine Kunden hinein? | Werner, 08.04.
Wie schaffe ich berihrende Momente? Wie | Heidi, Lothar, | Magdeburg
lerne ich meine Kunden zu lieben? ... Katrin
Marketing Wie, wodurch und mit welchem Ergebnis Herwig, 09.05.
kann ich mehr Kundenauftrage generieren? | Bettina, KdIln/Bonn
Weche praktischen MalRnahmen fiir Rainer, Flughafen
welches Geschaft und wann? Praktisches Holger
Ausprobieren und Messen der Ergebnisse

Nachste Treffen:

22./23.08.2014
* Moderation: Herwig
* Protokoll: Frank

* Organisation Abendprogramm am Freitag: Michael und Bettina

09./10.01.2015
21./22.08.2015

(Protokoll: MKL)
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